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istiklal Marsi
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Usttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim: Bendimi gigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.
Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhl duvar;
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Dustlin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, duinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --
Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- tagim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim!

O zaman yukselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!

Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.

Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY
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Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk
Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miudafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak igin, igcinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, ¢ok namusait bir mahiyette tezahir
edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitiin diinyada emsali gortlmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butln kaleleri zaptedilmis, biitin
tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bltiin bu serditten daha elim ve daha vahim
olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr G zaruret iginde
harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve
serdit icinde dahi, vazifen; Turk Istiklal ve
Cumbhuriyetini  kurtarmaktir! Muhtag oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Vewi. A Josite Soisine Eeeiniss Dlacaktin %&@
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SUNUS

Bilim ve teknoloji caginda yasiyoruz. Bas dondurlicl bir hizla degisen, gelisen ve sanayilesen diinyamizda tGlkemizin hak ettigi yeri alabilmesi icin Mesleki ve Teknik
Egitim blylk 6nem arz etmektedir.
Ulkemiz ve milletimizin gelecegi icin, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiz icin, milli-manevi, ahlaki ve insani degerlerimiz icin kuvvetli olmak; Kuvvetli olabilmemiz icin de
¢ok calismak, ileri teknolojileri Gretmek ve Urettigimiz teknolojileri de kullanmak zorundayiz.

Dizici Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hedefimiz;

Ogrencilerimizi alanlarinda piyasanin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte yenilige acik, teknolojik gelismeleri takip eden, tam donanimli nitelikli, mesleki ve ahlaki
degerlere sahip bireyler olarak yetistirmektir.

Bu milletin feda edilecek tek bir ferdi ve kaynagi olamadigina olan inancimiz ile; kamu yonetimi reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda okulumuzun 2019 - 2023 yillari arasini kapsayan stratejik plani hazirladik. Bu ¢alismada emegi gecen tim mesai arkadaslarima tesekkir ederim.
Ulkemize ve ilimize hayirli olmasini dilerim.

Gelismis Ulkelerin bu gelismeleri nasil sagladigi irdelenecek olursa; mesleki ve teknik egitime ve bireylerin egitimine dnemli 6l¢lide kaynak aktardiklarini ve yatirim
yaptiklarini gormekteyiz. Ulkemizin de gelismis Ulkeler seviyesine erisebilmesi icin mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve niteliginin yiikseltilmesine her
diizeyde 6nem verilmesi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitimdeki en dnemli eksikliklerden biri kaliteli ve meslek ahlakina sahip birey sikintisidir.

icinde bulundugumuz bilgi caginda her seyde oldugu gibi egitim yénetiminde de bas déndiiriicii bir gelisim ve degisim olmaktadir. Bu ¢ok hizli degisim ve gelismeler
egitim kurumlarini da etkilemektedir. Egitim kurumlarindan cagin ihtiyacglarini karsilayabilen nitelikli bireyler yetistirmesi istenmektedir. Bu itibarla yetistirilen bireylerin
gelecegimizi sekillendirdigi gercegi planli ve programli ¢calismanin énemini ortaya koymaktadir. Yarinlarimizin daha aydinlk olmasi bu giin yapacagimiz planlara baghdir.
Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giigli bir hayat standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Ulkemiz kamu idarelerinde yénetim reformu calismalariyla birlikte 6ne ¢ikan kamu yodnetiminin yeniden yapilandirilmasi ve bu yapilandirma esnasinda verimlilik,
etkinlik gibi kavramlar 6n plana ¢ikmistir. Bu itibarla 2003 yilinda yirirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurumlarina stratejik
planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Dizigi Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirligu olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun bize
verdigi sorumlulugun geregi olarak, 2019 - 2023 yillarini kapsayan Stratejik Planimizi yaparak bu sorumlulugumuzu yerine getirmis bulunuyoruz.

Stratejik planlama calismasina baslarken énce durum tespiti yapiimis, okul toplumunu olusturan her kesimin katilimiyla uzun siren bir calisma sonucu durum tespiti ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise stratejik planlama ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra sonuglara gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
sirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
okulun simdiki durumunun analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buglinki resmidir, stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektiginin yol haritasidir.

Okulumuz Stratejik planinda belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Stratejik planda yer alan amaclara ve hedeflere ulasmak, okulumuzun 6nceligi olacaktir.

Aden Yakar

Okul Muduri
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Baliim 1: Giris ve Plan Hazirhk Siireci

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak (lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Adem YAKAR Okul Midura Kudret GUL Mudur Yardimcisi
Kudret GUL Mudir Yardimcisi Nursen DASGIN Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan Sefi
Ali COSKUN Mudir Yardimcisi Sinan Demir Yiyecek icecek Hizmetleri Alan Sefi
Yahya COBAN Mudur Yardimcisi Simeyra ATESER Giyim Uretim Teknolojisi Alan Sefi
Yusuf TEKIN Ogretmen Temsilcisi Bahattin KAYA Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Berat KARA Rehber Ogretmen ibrahim DONBALOGLU  |Ogretmen Temsilcisi

Mehmet ONER

Okul Aile Birligi Bagkani

Adnan SERT

Personel Temsilcisi

Melek Nur KARAMAN

Gonullu Veli

Not: Midir Yardimcilan "OKUL VE KURUMLARI PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU UYGULAMA KILAVUZU”nda Belirtilen
Kendileri ile ilgili Maddelerin Gelistirmesinden Sorumludur. Alan Sefleri ve Ogretmenleri Alanlari ile ilgili Gelismelerden Sorumludur.
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugla Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okul Tanitimi

1959 vyilinin son baharinda 6gretmen okulu midurid Burhanettin CANATAN'In onculiginde c¢evre okul
mudurleri, 6gretmen okulu mensuplarinin gayretiyle Dizi¢i Orta Okulu yaptirma ve yasatma dernegi kuruldu.
Dernek yoneticileri halktan aldiklari bagislarla ¢cok glic sartlar altinda 20 Mayis 1961'de ortaokulu yaptirdilar.
Okul buyuk gayretlere ragmen 6gretime acilamadi. Bir yil 6grenci yurdu olarak kullanildi. Daha sonra da
ogretmen okulu blinyesinde ortaokul olarak acild.

Ik mezunlari 6gretmen okuluna giindiizlii 6grenci olarak alindi. Uc yil sonra mistakil olarak egim ve dgretime
devam etti.

1977-1978 ogretim yilinda okulun lise kismi agildi. Dizici ilce olunca okul binasi 1983 yilinda Kaymakamliga
tahsis edildi. Okulun orta kismi kapandi. Lise, 1989 yilina kadar gecici binalarda faaliyet gosterdi. 1990 yili subatinda
yeni ve cagdas kendi binasina tasindi. “2013 Haziran ayina kadar genel lise” olarak egitim-6gretime devam eden
okulumuz bu tarihten itibaren Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigline baglanarak “Kiz Teknik ve Meslek
Lisesine”, 2014 Haziraninda ise “Diizigi Atatiirk Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’ne donlistiiriilmiistiir. Halen kendi
binasinda egitim ve 6gretimine devam etmektedir.
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& Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani = Erken Cocukluk Egitimi Dal
@ Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 =, Kadin Terziligi Dali

@ Bilisim Teknolojileri Alani = Web Programciligi Dali

@ Hasta ve Yash Hizmetleri Alan1 =, Hasta Bakimi Dali

@ Yiyecek icecek Hizmetleri Alani . Mutfak Dall

olmak Uzere 5 farkli béliimde 6grenim géren 481 6grenci ve 1 Mudir, 4 Midir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 8 Meslek Dersleri
Ogretmeni ve 20 Kiiltiir Dersi Ogretmeni, 1 Memur, 3 Yardimci Hizmetli olmak iizere toplam 38 calisaniyla egitim 6gretime devam
etmektedir.

Onceki Okul Mudiirleri Bastan Sona Dogru

Orthan Cest W\“ofafa Keanal XM D \Nlen gakaz (Meveut Miidir)
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Alanlarindan mezun olan 6grenciler, sectikleri alan/dal meslekteki yeterlilikler dogrultusunda, diploma, is yeri agma belgesi ve eruopass sertifikasi
alirlar. Alanlari ve dallari ile ilgili isletmelerde istihdam edilirler ve isteyen kendi isini kurabilir.

Diizi¢i Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri; 10. Siniftan itibaren Saglik Sigortasi kapsamina alinmakta ve 12. sinifa (Son Sinif)
gectiklerinde Isletmede yapilan egitim karsihdinda “Egitim-Ogretim Yili boyunca aylik olarak asgari net iicretin (Aile Ge¢im indirimi Harig) %30'u kadar
(Aylik 548.71 TI) iicret verilmektedir.”

Ogrencilerimiz; Universite sinavlarinda aldiklari puanlara gére Meslek Yiiksek Okullari (On Lisans) veya 4 Yillik Fakiiltelere (Lisans) girerek meslek alanlari
ile egitimlerine devam edebilirler. Meslek Yiiksek Okullarindaki basari puanlarina gore 4 yillik fakiltelere dikey gecis yapabilirler. Yiiksekdgrenime devam etmek
istemeyenler kendi islerini kurabilir veya alanlari ile ilgili bir iste ¢alisabilirler.

Ayrica Konfeksiyon Sektérii, Kres ve Ana Okullari, Yiyecek icecek Hizmetleri sektérlerinde éncelikli eleman olarak tercih
edilmektedir.

Mezun Olan Ogrencilerine;
/) Diploma (Teknisyenlik Belgesi), 2) Is Yeri Acma Belgesi, 3) Europass Sertifikasi

verilmektedir. internet Adresimiz: http://duziciataturk.meb.k12.tr/

Her Tiir ve Derecedeki Okul Ozrencisi ve Velilerine Atk Olarak;

Mesleki Egitimin Tanitimi “Etkinlikleri Her Yil Mayis Ayinin 3. Haftasinda 1 Hafta Siire ile Yapiimaktadir.”

2 Nisan Aynin Son iki haftasinda 9. Sinif 6grenci ve velilerine Alan ve Dallar hakkinda bilgilendirmeler yapilarak gesitli meslekler hakkinda bilgi verilerek
meslege yonlenmenin ilk basamagi olan alan se¢imi konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

22 Ogrenci ve 6gretmenlerimizden olusan cesitli ekipler kitap fuari, sinema, tiyatro, fabrika ve isyeri ziyaretleri yaparak dgrencilerin bilgi ve gérgiilerinin
artirilmasina ¢alisiimaktadir.

2aikinci yari yilin baglamasindan itibaren veli ev ziyaretleri yapilarak devamsiz égrencilerin okula devam etmeleri konusunda calismalar yapilmaktadir.

2 Mesleki Egitimin Tanitimi kapsaminda; Her yil Mayis Ayinin ilk iki haftasinda Merkez, belde ve koylerdeki ortaokullar ziyaret edilerek, 6grencilere
brostr ve gorsel materyallerle tanitim ile okulumuza gelecek 6grencilerin okulu tanimalarina katki yapiimaktadir.

2 Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor Projesi Kapsaminda yardima muhtag ailelerin okulumuz imkanlari ile giderilebilecek veya yapilabilecek yardimlar
yapilarak gesitli yardimda bulunulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin 6zgliveni artmakta ve meslegini icra etmede daha istekli hale gelmektedirler.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: Osmaniye

ilcesi: Duzigi

Adres

irfanl Mah. Dr. Yilmaz Seving Cadde No: 27 Pk:80600

Cografi Konum (link)*

http://urlkisaltma.com/DoQW2

Telefon Numarasi

(328) 876-2323

Faks Numarasi

(328) 876-1501

Gorev Siiresi

e- Posta Adresi 112375@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http://duziciataturkmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu 751682 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayisi */ 37
Kiz 482 Kadin 22
Ogrenci Sayist: Erkek - Oésrae;lr\‘\s'en Erkek 15
Toplam (482 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi |24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,8 il::::j;:':;?:an Fazla Ogrencisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 342,60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

*Ogrenci basina gider miktari: son yilin biitge 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci sayisina bdliinmesi ile elde edilecektir.
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu *

*Kadrolu, gecici gorevlendirme, Ucretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tim c¢alisanlar dabhil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 15 24 39
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 1 5
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan 25 27 52
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4|Cok Amacl Salon Yok
Derslik Sayisi 18|Cok Amacgl Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 936 M?*|Kitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 20|Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 20|Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 154 M?|is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 48 M?|Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 2.750 M?|Pansiyon Yok
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 1.750 M?

Okul Kapali Alan (m?2) 1000 M*

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1.750 M?

Kantin (m2) 144 M?

Tuvalet Sayisi 6

Diger (Bilisim Odasi) 24 M?

Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
£ £
S.No Sinif/Sube (Alan) . E ‘—g"_ S.No Sinif/Sube (Alan) . };, ‘?;;
X w = b wi =
1 |AMP - 9.Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 27 | 0 | 27 | 10 [AMP-11.Sinif / A Subesi (COCUK GELiSiMi VE EGiTiMi ALANI) 23 | 0 | 23
2 |AMP - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 27 | 0 | 27 || 11 [AMP-11.Sinif / B Subesi (COCUK GELISiMi VE EGITiMi ALANI) 23| 0 | 23
3 |AMP - 9.Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 27 | 0 [ 27 | 12 |AMP-11.Sinif / C Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI) 14 | o | 14
4 |AMP - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 26| 0 [ 26| 13 |[AMP-11.Sinif/ D Subesi (BiLiSiM TEKNOLOJILERi ALANI) 34| 0 | 34
5 |AMP - 9.Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 28| O | 28 || 14 [AMP - 11.Sinif / E Subesi (YIYECEK iCECEK HiZMETLERi ALANI) 28| 0 | 28
Siniflar Geneli Toplam 135| 0 [135] 15 [AMP-11.Sinif/ F Subesi (COCUK GELiSiMi VE EGiTiMi ALANI) 21| o | 21
6 |AMP - 10. Sinif / A Subesi (COCUK GELiSiMi VE EGIiTiMi ALANI) 24| 0 |24 | 16 |AMP-11.Sinif/ G Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI) 14 | 0 | 14
7 |AMP - 10. Sinif / C Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI) 10 | 0 | 10 |Siniflar Geneli Toplam 157| 0 |157
8 |AMP - 10. Sinif / D Subesi (BiLiSiM TEKNOLOJILERi ALANI) 19| 0 [ 19 17 |AMP-12.Sinif/ A Subesi (COCUK GELiSiMi VE EGiTiMi ALANI) 36 | 0 | 36
9 |AMP - 10. Sinif / E Subesi (YiYECEK iCECEK HiZMETLERIi ALANI) 19| 0 [ 19 18 |AMP-12.Sinif/ B Subesi (COCUK GELiSiMi VE EGiTiMi ALANI) 30| 0 | 30
Siniflar Geneli Toplam 72| 0 | 72| 19 |AMP-12.Sinif/ C Subesi (GiYiM URETIM TEKNOLOJiSi ALANI) 12| 0 | 12
Okuwl Genwel éﬁwm& M evowde 482 20 |AMP - 12. Sinif / D Subesi (BILi$iM TEKNOLOJILERi ALANI) 20| 0 | 20
Cube 54,040 21 21 |AMP - 12. Sinif / E Subesi (HASTA VE YASLI HiZMETLERi ALANI) 20| o | 20
Cwbe Basinwa Elsonw Optalama &}kw/ 22 Siniflar Geneli Toplam 118| 0 |118
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 1
Masausti Bilgisayar Sayisi 28 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis| 2 internet Baglanti Hizi 150 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktani
2016 ~225.000 ~225.000
2017 ~270000 ~270.000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas (Calisan veya Ogretmen-Ogrenci-Veli)anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

.y

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
22y E Kesinlikle Kismen
2 Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi (Ortalama) 19 & | Katilyorum y PR Y

1 (Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 17| 4 |% 20,8 3 |%156| 8 |%416| 2 |%10,4

2 |Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 21| 6 [%31,2| 7 (%364 1 % 5,2 5 (%260 2 |%10,4

3 |Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18| 3 |%156| 3 |%156 | 1 % 5,2 4 1%208| 7 |%36,4
4 [Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 21| 4 (%208 5 |%26,0 5 (%260 7 |%36,4

5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 241 5 (%260 3 |%156| 5 (%260 6 |%31,2| 5 (%260

6 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17| 3 |%156| 4 (%208 | 1 % 5,2 4 [%20,8| 5 |%26,0

7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 18 4 |%208| 3 (%156 1 % 5,2 5 [%260| 5 |%26,0
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 18| 4 |%208| 3 |%156| 2 |%104| 5 (%260 4 |%20,8

9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 19 4 | %208 3 (%156 2 |%104 | 7 |%36,4| 3 |%15,6
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 19| 4 |%208| 3 |%156 | 1 % 5,2 7 |%36,4| 4 |%20,8
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 19| 5 |%26,0| 4 (%208 1 % 5,2 7 %364 2 (%104
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 5 [% 26,0 2 %104 | 7 |[%36,4| 6 |%31,2
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 19| 5 | %260 8 |%416 | 1 % 5,2 5 |%26,0

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

2

3

4

5
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“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

0 v . E Kesinlikle Kismen
2 Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Ankete Katilan Ogrenci Sayisi (Ortalama) 46 % | Katiyorum y . y
1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlhkla goériisebilirim. 46 | 12 | %258 | 23 (% 49,5 1| %2,2 7| % 15,1 3 %6,5

2

Okul muddri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

47 | 12 | % 25,8 | 24| %51,7 2| %4,3 6|%12,9 3| %6,5

w

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

45| 7 |%15,1| 20| %43,0 8|1 %17,2 81%17,2 2| %4,3

I

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

52| 6 (%129 | 11%23,7| 11,%23,7| 12|%25,8| 12|%25,8

5 |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 46| 16 (%344 | 22|%47,4 4] % 8,6 3| %6,5 1| %2,2
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 471 5 |%10,8 13| % 28,0 7| % 15,1 11| % 23,7 11| % 23,7
7 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 46 | 11 | % 23,7 14| % 30,1 6% 12,9 11| % 23,7 4] % 8,6
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 46 | 11 | % 23,7 12| % 25,8 7| % 15,1 11| % 23,7 5(% 10,8
9 |Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 451 13 | % 28,0 11| % 23,7 1| %2,2 9(% 19,4 11| % 23,7
10 |Okulun ici ve disi temizdir. 441 2 %4,3 4] % 8,6 4] % 8,6 11| % 23,7 23| % 49,5
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 471 9 %194 8% 17,2 4] % 8,6 11| % 23,7 15(% 32,3
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 46| 5 |%10,8 2| %4,3 12| % 25,8 12| % 25,8 15(% 32,3
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 47 1 15 | % 32,3 5(% 10,8 5(% 10,8 10| % 21,5 12| % 25,8
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 |Calisanlar agisindan Okulumuz iyi, Bizim adimiza yapilan okulun bize verilemsi, Okulun Giivenli Olmasi Ders arag gereglerinin giincellenmesi, Yemeklerin okulumuzda yapilmasi, Temizligin yetersizolmasi
2 |Ogretmenler cok iyi, bélim iyi, béliim dersleri iyi Tenffiislerin yetersizolmasi, Ders sayisinin gok olmasi, Bélim derslerinin ve uygulamalarin yetersizolmasi
3 Kaninde satilan gidalarin saglikli olmamasi, Segmeli Derslerin Okulca Belirlenmesi
4 Ogle arsinin kisa plmasi, Ogretmenlerin 6grencileri rencide etmemeleri, Siniflar Temiz Degil
5 Lavoba ve tuveletlerin temizliginin yeterli olmamasi, Cop kovalari yetersiz
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. E Kesinlikle Kismen
2 Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Ankete Katilan Veli Sayisi (Ortalama) 43 £ | atiyorum y p— y
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum. 43| 6 |%14,0| 15 |%350| 8 |%18,7| 11 |%25,7| 3 % 7,0
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 43 13 | %30,3 | 20 |%46,7 | 2 % 4,7 7 (%16,3| 1 % 2,3
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4415 [%11,7 | 20 |%46,7 | 8 |%18,7| 8 |%18,7 | 3 % 7,0
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 43 6 |%14,0( 13 |%303 | 7 |%163| 9 |%210| 8 |%18,7
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 431 7 |%16,3 | 11 [ %25,7 | 11 {%25,7| 9 |%210| 5 (%11,7
6 |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 43 ( 15 | %35,0( 18 |%420| 6 |%14,0| 2 % 4,7 2 % 4,7
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 39|10 (%23,3| 11 |%25,7| 7 (%16,3| 4 %9,3 7 |1%16,3
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. |44 [ 10 [%23,3 | 11 |{% 25,7 | 12 |%28,0| 7 |%16,3| 4 % 9,3
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustiniyorum. 451 7 |%16,3 | 18 | %420 6 (%14,0( 11 (% 25,7 | 3 %7,0
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 43| 7 |%16,3| 11 (%257 | 5 |%11,7 | 12 (%280 | 8 |%18,7
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 41| 2 %4,7 | 10 | %233 | 9 (%210 13 | %303 | 7 (%16,3
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43| 7 %163 | 12 (%28,0| 3 %70 | 11 (%25,7 | 10 | % 23,3
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 43112 %280 9 (%210| 7 |[%163| 9 (%210| 6 |%14,0
1 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 |Okulun Guvenligi, Sade kiz 6grenci olmasi, Okul digina gikisa izin verilmemesi Okul eski ve teknik yonden basarisi yeterli degil, Arag gereg yetersizligi, Mesleki agidan yetersiz
2 |Okul midiriiniin 8grencileri rencide etmemesi ve anlayisli olmasi, Ogretmenlerin de anlayigl olmasi Kantininin pahali olmasi, okul temizliginin yeterli olmamasi, ders programlarinin diizensizligi

3 [Okul temiz ve diizenli,bina yeterli, Kulturel faaliyetler az, 6gle arasi kisa, Okul binasinin biraz daha temiz ve dizenli olmasi,

4 Tuvalet ve lavobolar pis, okul yeteriince temiz degil,

5 Okul bahgesinin temizlgi yetersiz
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GZFT (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul maduri/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Gliglii Yonler (i¢sel Faktorler)

* Atélye derslerinin sikici olamamasi ve uygulamali ¢calisma yapabilmeleri, * 10. Siniftan itibaren Ogrencilerin saglik sigortasi kapsamina alinmasi, * Beceri

Ogrenciler egitimi yapan dgrencilerin asgari iicretin %30'u kadar aylik iicret almalari * Sosyal ve Sportif faaliyetlerin yeterli sayida yapiliyor olmasi. Sinif mevcutlarinin
standartlara uygun olmasi
Calisanlar Geng bir egitim 6gretim kadrosuna sahip olmamiz, * Altyapinin yeterli olmasi ve teknolojik imkanlarin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Okulun Yerlesim Alanin Genis Olmasi, * Derslik ve Atélye sayisinin ihtiyaci karsiliyor olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul yénetimi ve ¢alisanlar arasinda iyi bir diyalog olmasi

iletisim Suregleri

Yonetim - calisan - 6grenci veli arasinda iletisimin iyi olmasi

Kurumsal Yonden

ilce genelinde tek Kiz Teknik Meslek Lisesi olmamiz, Okulun {iretime déniik calismalarinin olmasi,

idari Bakimdan

idareci sayisinin yeterli olmasi

Zayif Yonler
. . * Ogrenci seviyesinin ¢ok diisiik olmasi, * Okur yazar olmayan 6grencilerin bile bu okullara yerlestirilmesi, * Zihinsel ve bedensel engelli 6grencilerin dahi bu
Ogrenciler " o s R A
okullara alinmasi, * Bedensel ve Zihinsel Engelli 6grencilerin Atolye ¢calismalarina katilmalari Is Glivenligi agisindan sakinca yaratmasi.
Calisanlar * Ogretmen aciginin gok olmasi * Ogretmenlerin meslek liselerini tercih etmemeleri * Cok sik 6gretmen kadrosunun degismesi
Veliler Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmasi, * Genelden il disinda calismalari, * Ogrenci ve okula karst ilgisizlikleri

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskenin genis olmasi temizlik ve bakim sorunu ortaya gikartmaktadir. Binalarin eski yapi olmasi ve bakim onarim édeneginin gelmemesi

Donanim

Atolye donanimlarinin hig giincellenmemesi ve ihtiyaci karsilamaktan uzak olmasi

Blitce

Bltceden 6grenci temrinlik malzeme 6deneginin gok yetersiz olmasi 6grencilerin uygulama ve beceri egitimini engellemektedir.

Yonetim Sirecleri

Dis paydaslarin meslek liselerini ikinci ve hatta son plana almalari, kadrolu 6gretmeni alip yerine Ucretli 68retmen gorevlendirilmesi vb uygulamalara tabi
tutulmamiz

iletisim Suregleri

%50'dan fazlasi tasima kapsaminda olan 6grencilerimiz icin tagima ihalesinin ge¢ yapilmamasi 6grencilerimizi devamsizlik sorunu ile karsi karsiya birakmaktadir.
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Firsatlar (Dissal Faktorler)

Politik Ogrencilerin beceri egitimlerinin aldigi isyerleri ve esnaf ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme imkanina sahip olunmasi
Ekonomik Gok az bir yatirim ile Atélye galismalarinin Gretime yonlendirilmesi; okul, 6grenci, 6gretmen ve devlete ekonomik agidan katma
deger yaratma potansiyeline sahiptir.
S ol * Ogrencilerin beceri egitimlerinin aldigi isyerleri ve esnaf ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme imkanina sahip olunmasi *
el "Meslek Liseleri Ailerle Bulusuyor" projesi kapsaminda toplumla bittinlesebilme kapasitesine sahip olmamiz
Teknolojik Yenilenebilir bir teknolojinin mevcut olmasi

Mevzuat-Yasal

Yapisal bakimdan Gretime yonelik mevzuatin uygulanabilir olmasi

Geri donlsime miusait malzemelerin okul atdlyelerinde veya komsu Melek Lisesi atbdlyede islenerek tekrar kullanima

Ekolojik . .
o sunulabilmesi
Tehditler
Politik * Yapilacak yatirmadan kisa vadede sonug alinmamasi politik yarar bakimindan beklenti yaratmamasi, * Meslek Lisesi icin orta
Olcekli yatirinma ihtiyac oldugundan ve politik bir getirisi olmamasi
Ekonomik Ulkenin icinde bulundugu ekonomik sikinti bu okullarin gdz ardi edilmesine neden olmaktadir.
Sosvoloiik Aile batunligi bozulmus ve sorunlu 6grencilerin fazla olmasi ve bu kadar sorunlu 6grencinin oldugu bir okulda yillardir rehber
vreted o0gretmen sayisinin yeterli olmamasi
Teknolojik Guncellenmeyen alan dal teknolojileri nedeniyle 6grencilerin glincel teknolojiyi kullanmalarini engellemektedir.

Mevzuat-Yasal

il ve ilce Yonetiminde Mesleki Teknik Egitimin yeterince temsil edilmemesi ve ikinci sinif okul sayilmasi ve hatta okul yerine
konulmamasi, * Mesleki yonlendirilmelerin keyfi olmasi

Ekolojik

Bilisim Teknolojileri Alaninda ve Birolarda kullanilan pil, batarya vb atik maddelerin saglikli depolanamamasi ¢evresel tehditler
olusturmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Editimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da ddhil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani %70 Akademik Basari Dusuk Kurumsal iletisim lyi Seviyede
Okula Devam/ Devamsizlik %97,1 - %2,9 | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Var Kurumsal Yonetim lyi Seviyede
Okula Uyum, Oryantasyon Var Sinif Tekrari Son Ug Yilin Ortalamasi | %4,3 Bina ve Yerleske Yeterli Seviyede
SinzlylerEéitime Ihtiyag  Duyan Var istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Var Donanim lyi Seviyede
Yabanci Ogrenciler Yok Ogretim Yéntemleri Var Temizlik, Hijyen Orta Seviyede
Hayat boyu Ogrenme Var Ders arag gerecleri Var Is Guvenligi, Okul Giivenligi | lyi Seviyede
Tasima ve servis Orta Seviyede

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrenci devamsizlig

Rehber 6gretmen durumu ve Bireysel Egitime ihtiya¢ duyan égrenciler

Yeni kayit 9. sinif 6grenciler, okula uyum ve tasimali egitim

Mesleki Acik Ogretim ve tam giin tam yil egitim

Tasimali Egitim

Okul tiirtine yonelik olumsuz algi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.

EMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Universite giris sinavi ve ders basarilari

Egitsel, mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

Sportif ve Sosyal faaliyetler

Ogrenci profili ve Veli isbirligi

ilgi ve motivasyon

Projelere katilim

is yeri beceri egitimi ve satj uygulamalari

I N|OoO(nn|A|WINRI AN O UL W|N

Bilimsel, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 |Okulun fiziki kapasitesi
2 |Ogretim binasi ve atdlyelerin durumu
3 |Okul bahgesi
4 |Mesleki egitimin tantiimasi
5 |isglvenligi
6 |[Okulun bitceleme sireglerindeki yetki ve sorumluluklari
7 |Okul web sitesi
8 [Calisanlarin huzur ve gliveni
9 |Teknolojik alt yapi eksikligi
10 |issaglg ve glivenligi
11 |Tasimali 6grenci hizmetleri
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Boliim III: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Okul Mudirligimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmustir.
Nicin variz? Kime Hizmet Ediyoruz? Hangi Faaliyetleri Yapiyoruz? > “Mlisyon “Bir Kurumun Gorev Tanimidir”

mmuw

Biz, dgrencilerimize kendilerini tanima firsati sunarak mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip kisisel ve
toplumsal sorumlulugu ilke edinmis, kendisine yetebilen, lilke ekonomisine katki saglayan bireyler yetistirmek igin variz..

Nasil Bir Gelecek Ongériiliiyor? ideal Gelecegimiz Nedir? > “Vizyon “Bir Kurumun Parmak lzidir.”

Vwyonumus

Katihmci ve takim ¢alismasina bagli bir kurum kiiltiiriine sahip, stirekli gelisen ve ilerleyen, yetistirdigi bireylerle
ornek gosterilen, mezunu olmaktan gurur duyulan, her yéniyle (istiin donanima sahip ve referans noktasi teskil
edebilecek degerleri barindiran meslek okullarindan biri olmaktir.

Temet Pegerlerimite
Atatiirk ilke ve inkildplarini esas aliriz.
Okulumuzun kurulus amaci olan mesleki ve teknik egitimin tlke gelecegine yon verecegine inaniriz.
Basarinin ben anlayisina degil biz anlayisina bagli olduguna inaniriz ve ekip ¢alismasini esas aliriz.
Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitlin 6grencilerin 6grenme sirecine etkili katiliminin saglanabilmesi igin vazgecilmez unsur olarak gérdigiimiz igin
disipline inaniriz.
Siirekli gelisimin ilk sartinin degisim, degisimin sartinin da yeniliklere 6n yargisiz yaklasim olduguna inaniriz.
Firsat esitligini Gnemine inaniriz.
Kurum ¢alisanlari ve égrencilerimiz 75. Yil Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ailesinin bir ferdi olmanin sorumlulugunu bilir ve bu anlayisla hareket Eder.
Ailelerin egitim slrecine etkili katiliminin dnemine inanir onlarin istek ve 6nerilerin 6nem veririz.
Ogrenci, toplum ve aile beklentileri odakli galismaya inaniriz..

* & o o

* & & o o
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BOLUM IV
V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Oklumuza kayit hakki kazanan égrencilerin tamamini kayit yaptirmalari, okul terkinin ve devamsizligin en aza indirilmesi;

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin kayitlarini yaptirmalari, okul terki ve devamsizligi minimuma indirmek.

Strateji 1.1. ilce merkezi, belde ve kdylerde bulunan ortaokullarin kiz égrencilerine ve okul ve okulda meslek alanlari ile ilgili
bilgilendirilmesi,

Strateji 1.2. “Mesleki Egitimin Tanitim1” kapsaminda gazete, brosir, dergi calismasi, ¢esitli etkinliklerle okul tanitiminin yapilmasi

Strateji 1.3. Mesleklerin tanitimi icin “Meslegim Hayatim” portalindan yararlaniimasi

Strateji 1.4. Oryantasyon egitimi haftasinda kdltirel etkinliklere agirhk verilmesi ile 6grencilerin okulu benimsemeleri saglanacaktir.

Strateji 1.5. Okul terkini ve devamsizligin azaltilmasi icin veli ev ziyaretleri gerceklestirilecek, veliler sik sik bilgilendirilecek

Strateji 1.6. Sabah 1. Ders saatinde derste bulunmayan 6grencilerin velileri ile irtibat kurulacak ve veli bilgilendirilecektir.

Strateji 1.7. Hi¢c devamsizlik yapmayan 6grencilerin onur belgesi ile 6zel olarak édullendirilmesi, sinema, tiyatro vb kilturel gezilere

goturidlmesi
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIME KALITE

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerimizin basarisini artirmak ve sectikleri alan ve dallarin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmalarini saglamak ve aranan
bir kalifiye eleman olarak hayata atilmalar:.

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrencilerimizi bilgili ve becerili birer kisi olarak hayata hazirlamak.
Strateji 1.1. Ogrencilerimizin kiltiir derslerindeki basarisizliklarinin azaltmak icin hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslari

dizenlenmesi,
Strateji 1.2. Tasimal dgrenciler ve diger 6grencilerin yemek ihtiyaclarinin okul “Yiyecek icecek Alani” tarafindan déner sermaye marifeti

ile karsilanarak okul disina gitmelerinin 6nlenmesi,
Strateji 1.3. Okulda kilturel ve sportif etkinlik sayisinin artirilmasi ile okulda hosc¢a vakit gegirmeleri saglanacak,

Strateji 1.4. Beceri egitimine katilan son sinif 6grencilerin okul tanitimi ve is yeri, veli, cevre isbirliginin gelistirilecek
TEMA 11: EGITiIM VE OGRETIME KALITE

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin alan ve dal derslerinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmalari, 6grendiklerini uygulama ézgiivenini gésterebilen
birer birey olarak hayata hazirlanmalari

Strateji 1.1. Okul bina ve eklentilerinin hijyenik, is saghgi ve glivenligi agisindan uygun hale getirilmesi

Strateji 1.2. Okul bahgesi ve ¢evresinin givenligi saglanacak glivenlik kamerasi ile her an izlenecektir.

Strateji 1.3. Duzici Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adina yapilan ve Saglik meslek lisesi tarafindan kullanilan binanin alinmasi
ve okula doner sermaye acilarak 6grencilerin, 6gretmenlerin Gretim yaparak hem maddi kazang saglamalari hem de meslegini uygulayabilen

ogrenciler yetistirilmesi
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PERFORMANS Mevcut HEDEF

" GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1 |Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) (Okula Kayit hakki kazanan 6grenci sayist) %98 | %98 | %98 | %98 | %98 | %98
PG.1.2 |Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 0 0 80 120 160 | 200
PG.1.3 |Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %13.2 [%16.46 | %14.2 | %12.4 | %10.2 | %5.2
PG.1.4 |Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1 ) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1 |Ortatgretimde bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%) %70 | %75 | %80 | %85 %90 | %90
PG.2.2 [Ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisi 6 7 8 9 9 10
PG.2.3 |Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.4 [Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 70,8 | 67,58 | 70 71 73 75
PG.2.5 [EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayisi 8 12 15 17 20 25
PG.2.6 |EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma siresi (dk) 120 | 135 | 150 | 170 | 180 | 210
PG.2.7 |Tasarim ve beceri atolyesi sayisi 0 0 0 0 0 1
PG.2.8 [Alaninda lisansistl egitim alan 6gretmen orani(%) %3 %3 %3 %3 %3 %3
PG.2.9 |Kadin yonetici orani (%) %3,2 | %3,2 | %32 | %32 | %3,2 | %64
PG.2.10 (Ucretli 6gretmen orani (%) %6 %6 %5 %4 | %3 %2
PG.2.11 [Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani (%) %25 | %30.5 | %45 | %50.5 | %60 | %70.6
PG.2.12|Orgiin ortadgretimde 20 giin ve (izeri devamsiz &grenci orani (%) %13.2 [%14.46| %14 | %12.4 | %10 %8
PG.2.13 |Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) %1.94 | %3 | %25 | %23 [ %2 | %15
PG.2.14 |Ortadgretim de toplumsal sorumluluk ve gonillilik programlarina katilan 6grenci orani (%) %20 | %25 | %30 | %40 | %50 | %60
PG.2.15 |Yiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 2
PG.2.16 |isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani(%) %65 | %70 | %75 | %75 | %75 | %80
PG.2.17 [Mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani(%) %15 | %15 | %15 | %15 | %15 | %20
PG.2.18 (Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 1 3 5 8
PG.2.19 [Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi 0 2 3 6 9 15
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No EYLEM PLANI Eylem Sorumlusu Eylemin Tarihi
PG.1.1 |Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) (Okula Kayit hakki kazanan 6grenci sayisi) y L
c DURMAZ 15 Agustos Okulun Agildigi Ik Haftaya
Strateii Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. (%) (e-okul Gzerinden kayit hakki kazanan anan Kadar
rate O6grencilerin velileri ile iletisim kurulmasi ve bilgilendirme yapilmasi calismalarinin yapilmasi)
PG.1.2 |Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) Canan DURMAZ
Okul Rehbe Bakanligi Belirledigi
Strateji |9. sinifa kayit yaptirmis olan 6grenciler igin gesitli etkinlikler yapilmasi ile okulu beni,msemeleri saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
PG.1.3 |Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Canan DURMAZ
Okul terkini ve devamsizligin énlenmesi igin ; Aylik devamsizlik raporlarn ve analizi Ali COSKUN tarafindan Berat KARA Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
Strateii hazirlanacak, 6zirli veya 6ziirsiiz hi¢ devamsizlik yapmayan 6grenciler aylik olarak agiklancak ve 6dullendirilecek, Rehberlik Servisi Aylik Raporlar Tutulacak
ratej ilk dersete bulunmayan 6grenci velileri bilgilendirilecek, devamsiz dgrenci velilerine ev ziyaretleri yapilacak, Ali COSKUN
glinlik olarak veliler SMS ile bilgilendirilecek ve devamsizlik mektuplari periyotlari iginde génderilecek.
PG.1.4 |Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Rehberlik Servisi
ehberlik Servisi ao .
Strateii Fiziksel engelli 6grenciler icin 6gretim binasi uygun degil fakat bu tir 6grencilerin alt kattaki sininlara verilmesi Okul idaresi Her Ogretim Yilinin Basladigi Ay
ratej saglanacaktir.
PG.2.1 Ortaogretimde bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
"7 lkatilan 6grenci orani (%)
Yahya COBAN L
Okul icinde veya il-ilge genelinde diizenlenecek aktivitelere her 6grencinin katilimi saglanacaktir. Sportif Savas TURKAN Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
Strateji |yanismalar, Geziler, Tivatro, Halk Oyunlar, Kitap Okuma yarismasi, Fistik Festivali, Okul Tantim Etkinligi, Muzik
Eglence, Meslek Lisesi Ogrencileri Ailerle Bulusuyor Projesi vb Etkinililer diizenlenecektir.
PG.2.2 v . vy . .
Ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisi Canan DURMAZ L
— . - Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
Strateii Kitap okuma yarismasi, en ¢ok kitap okuyan o6grencilerin odullendirilmesi, kiitiphane ziyaretleri vb etkinliklerle Kiltlr Edebiyat Kuliibl
ratej O0greniler kitap okumaya 6zendirilecektir.
PG.2.4 |Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
Canan DURMAZ Bretim vili B D Edecek
Strateii Okul &grenci profili dikkate alindifinda yabanci dilden sinava giren &grenci mevcut olmayip, kendi tirimiz| yapanc Dil Ogretmenleri gretim Yili Boyunca Devam Edece
ratej icerisinde 6grencilere yabanci dilin gerekliligi 68grenmenin iyi olacagi vurgulanacaktir.
PG.2.5 |EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayisi Kudret GUL )
. ] ) o ] Tiim Ogretment Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
Strateji (Ogretmenlerin EBA'yr etkin olarak kullnamalar icin gerekli galismalar yapilacak umLgretmenter
PG.2.6 |EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma siresi (dk) Kudret GUL )
. Tiim O&retmenl Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
strateji |Ogretmenlerin EBA'yi etkin olarak kullnamalari icin gerekli calismalar yapilacak um Dgretmenter
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No EYLEM PLANI Eylem Sorumlusu Eylemin Tarihi
PG.2.7 |Tasarim ve beceri atolyesi sayisi
Ali COSKUN 20 Agustos 20 Eylil
Strateji [Okulda Tasrim ve beceri atdlyesi mevcut olmayip acilmasi icin gerekli yazismalar yapilacaktir.
PG.2.10 |Ucretli 6gretmen orani (%)
Okul Mudara 20 Agustos 20 Eylul
Strateji [Norm kadro cizelgesi dogrultusunda acik olan branslar icin kadrolu 6gretmen talebinde bulunulacaktir.
PG.2.11 |Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani (%) Canan DURMAZ 22 Agustos 20 Eyll
Strateji [Destekleme ve Yetistirme kursuna katilan 6grencilerin sinav analizleri yapilarak hedeflenen basariya ulasilip
PG.2.12 |Orgiin ortadgretimde 20 giin ve lzeri devamsiz 6grenci orani (%)
Okul terkini ve devamsizligin énlenmesi icin ; Aylik devamsizlik raporlan ve analizi Ali COSKUN tarafindan Canan DURMAZ Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
.. |hazirlanacak, ézirlt veya 6ziirsiiz hi¢ devamsizlik yapmayan dgrenciler aylik olarak agiklancak ve édillendirilecek, Ali COSKUN Aylik Raporlar Tutulacak
Strateji |, s . S L L . - . .
Ilk dersete bulunmayan 6grenci velileri bilgilendirilecek, devamsiz 6grenci velilerine ev ziyaretleri yapilacak,
gunlik olarak veliler SMS ile bilgilendirilecek ve devamsizlik mektuplar periyotlari iginde génderilecek.
2.1 ogreti 5 9
PG.2.13 |Orta6gretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) Canan DURMAZ
Okul tantimina agirlhik verilerek okula &grencilerin bilerek ve isteyerek gelmeleri ile basarilan da artacaktir. Berat KARA Ogretim Yil Boyunca Devam Edecek
Strateji |Derslerde 68renme glgcllUgl ceken 6grencilere yonelik bireysel rehberli hizmeti verilerek ve devamsizlik nedeniyel Rehberlik Servisi
sinif tekrariigin devamsizligi azaltici galismalan yapilacaktir.
PG.2.14 |Orta6gretim de toplumsal sorumluluk ve gonullGluk programlarina katilan 6grenci orani (%) Yahya COBAN - Savas TURKAN
Strateii Ogrenci kuliplari ve Hasta ve Yasli Bakimi alani égrencilerinin toplumsal sorumluluk programlar hazirlanarak AIan?evfi -Kultp R.ehber Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
rateyt uygulanacak ve her 6grencinin en az bir etkinlige kaytilmasi saglanacaktir. Ogretmenleri
PG.2.15|Yiiksekogretim kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi
g g y Yahya COBAN Ekim - Nisan - Mayis Aylarinda
Strateii Cevre illerede bulunan Universite ve Yiiksek okullara geziler ediizenlenerek 6grencilerin Universite veya bir yiiksek Gezi inceleme Kultbi Yapilmasi
rateji okul okuma arzularini artirmaya galisilacaktir.
PG.2.16 |isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani(%) Ali COSKUN
Strateii isletmelerin sikayet ve istekleri Beceri egitimine katilan &grenci, Koordinatdr 6gretmenler ve sektér ziyaretleri AAIa.r.1 S?lileri Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
ratej yapilarak 6grenilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. Koordinatér Ogretmenler
PG.2.17 |Mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani(%)
Mezun o6grenciler icin mezunlan izleme ekibi olusturularak 6grenilmeye c¢alisilcak fakat burada Baknligin Ali COSKU'\_I Ogretim Yili Boyunca Devam Edecek
Strateji |yapabilecegi cok basit bir is ile bu konu ¢bziileblir. Meslek Lisesi Mezunu Ogrenci Herhangi bir ise girerse girsin Alan Sefleri
okulundan bir belge alma zorunlulugu getirimesi yeterli olacaktir.
PG.2.19 |Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi Ali COSKUN )
Alan Sefleri Ogretim Yil1 Boyunca Devam Edecek
Strateji |Sektor ziyaretleri yapilarak karsilikh ne gibi ortakliklar yapilabilecegi arastirilarak protokoller yapilacaktir. Koordinatsr Ogretmenler
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 (2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a |Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin diizenlenen seminer orani 50 65 70 75 80 90
PG.1.1.b |Hafta Sonu Kurslari ve Universite sinavina hazirlik kurslarin orani katilim orani 20 30 40 45 55 70
PG.1.1.c. | Ders disi meslek kurslarin orani 10 15 20 25 30 40
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.1.1.a Meslekler hakkinda bilgilendirme ve Sinav kaygisini ortadan kaldirmak |Rehberlik Servisi Ilgili Midiir Mayis 2020
T licin 6grencilere egitim verilecektir. Yardimcisi Tamamlanacak
PG.1.1.b H_z?lfta Sonu K_urslarl ve Universite sinavina hazirlik kurslar ilgili Miidir Yardimaisi Mayis 2020
dizenlenmesi Tamamlanacak
PG.1.1.c. |Ders digi meslek kurslarin gesitliliginin artmasi Iigili Mudiir Yardimaisi Mayis 2020

Tamamlanacak
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiltp karara baglanacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME (2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu)

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Butge 15.000 30.000 50.000 50.000 145.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5000 10000 10000 15000 40.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 15.000 10.000 10.000 10.000 55.000
TOPLAM| 10.000 35.000 50.000 70.000 75.000 240.000
Stratejik Plan Ust Kurul Bilgileri
AdiI Soyadi Unvani Aciklamalar

Adem YAKAR

Okul Muduru

Kudret GUL

Mudar Yardimecisi

Ali COSKUN

Mudar Yardimecisi

Yahya COBAN

MuOdar Yardimcisi

Yusuf TEKIN

Ogretmen Temsilcisi

Berat KARA

Rehber Ogretmen

Mehmet ONER

Okul Aile Birligi Baskani
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